1. Dofinansowaniem objete jest ksztalcenie mtodocianych pracownikow zamieszkalych na
terenie gminy Puszcza Marianska.

2. Pracodawcy, ktorzy zawarli umowg o prace z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okres§lonej, moga otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

3. Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada
si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow egzaminu.

4. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z
ktérymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na
podstawie decyzji administracyjnej.

5. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane
ze $rodkow Funduszu Pracy.

6. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika:

- W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres
ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztalcenia) - do 10 824 zi

- W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe - do 13 394 zi

- Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy pelny miesigc ksztatcenia) — do
340 z1

7. Kwota dofinansowania obejmuje:

- Za okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesigcy, potwierdzony §wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia, 1 za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 75 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wyptaca si¢
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

- Za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy - 25 % wysokosci kwoty dofinansowania,
przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwotg dofinansowania

wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu ksztalcenia.

UWAGA: Jesli mlodociany w ogoéle nie przystapi do egzaminu — dofinansowanie si¢ nie
nalezy.

8. Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy
polega na pomnozeniu kwot, o ktérych mowa w ust. 2, przez wskaznik waloryzacji i



zaokragleniu w dot do pelnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot dofinansowania polegaja na
pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktorym byta dokonywana ostatnia waloryzacja,
przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy. Waloryzacji dokonuje
si¢ od dnia nastgpujacego po dniu ogloszenia obwieszczenia Ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski.

Jezeli srednioroczny wskaznik cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem ogtaszany przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 1. poz.
1631 1 1674) za rok kalendarzowy, w ktorym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w
przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - za rok 2024, wynidst co najmniej 105,
to wartos$¢ tego wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje si¢ jako wskaznik waloryzacji.

Jezeli warunek, o ktérym mowa w ust. 5, nie zostat spelniony to wskaznik waloryzacji ustala
si¢ jako iloczyn podzielonych przez 100 wartosci §redniorocznych wskaznikow cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogétem oglaszanych przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 94
ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wynoszacy co najmniej 1,05 w okresie od roku kalendarzowego,
w ktorym byla przeprowadzona ostatnia waloryzacja, do roku poprzedzajacego termin
waloryzacji, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - w okresie od roku
2025 do roku poprzedzajacego termin waloryzacji.

Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oglasza, w drodze obwieszczenia, w
Dzienniku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca
lutego roku, w ktorym jest dokonywana waloryzacja, o ktérej] mowa w ust. 4, wysokos$¢
wskaznika waloryzacji i maksymalna wysokos¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.

9. Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy
wymagajacej postgpowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pézniej niz w ciaggu dwoch miesigcy od
dnia wszczgcia postgpowania, zas w postgpowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia
otrzymania odwotania

10. Od decyzji stuzy prawo do wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwolawczego w Warszawie za posrednictwem Wojta Gminy Puszcza Marianska w
terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyz;ji.

11. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1933) — ustawa wprowadzajaca zmiany z dniem 28 grudnia 2024r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania;



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Wymagane dokumenty:

W przypadku gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy i zdal
egzamin:

e Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy — w
przypadku gdy mtodociany jest ksztatlcony przez osobg¢ zatrudniong u pracodawcy
nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzace;j
szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy
(zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie).

e Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

e Kopi¢ dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo oryginat za§wiadczenia
potwierdzajacego zdanie egzaminu.

o Kopi¢ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika oraz kopi¢ wypowiedzenia, w
przypadku krotszego niz 36 miesigcy okresu szkolenia.

e Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzone;j
dziatalnos$ci przez pracodawce.

o Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spotek, umowe spoiki.

o Wszystkie zas§wiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie wnioskodawca otrzymatl w okresie trzech lat ( 3x 365 dni) wstecz
od dnia zlozZenia wniosku.

e  Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis.

W przypadku gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy,
przystapil do egzaminu i nie zdal:

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy — w
przypadku gdy mlodociany jest ksztatcony przez osobe zatrudniong u pracodawcy
nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzace;j



szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy
(zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie).

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopig¢ swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo zaswiadczenie
potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

o kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku
mtodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

o kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbg rzemie$lniczg — w przypadku gdy miodociany nie ukonczyt szkoty
branzowej I stopnia i przystgpit do egzaminu, albo

o za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o
przystapieniu do egzaminu zawodowego —

w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoly
I stopnia 1 przystapit do egzaminu, albo

o zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez
okregowa komisje egzaminacyjng — w przypadku miodocianego pracownika
niebgdacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzone;j
dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalno$ci w
przypadku spotek, umowe spotki.

Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis W rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie wnioskodawca otrzymatl w okresie trzech lat ( 3x 365 dni) wstecz
od dnia zlozenia wniosku.



